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গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার
িব��ৎ �ালািন ও খিনজ স�দ ম�ণালয়

ঢাকা ইেলকি ক সা!াই "কা�ািন ("ডসেকা) িলিমেটড
'ব(াপক ("বাড * এেফয়াস *) িবভাগ

২২/িব কিব ফর0খ সরিণ, িন23-২, িখলে5ত, ঢাকা-১২২৯
www.desco.gov.bd

নBর: ২৭.২৪.০০০০.০৬৫.০৬.০০১.১৮.১৬৭
তািরখ: 

৬ অKহায়ণ ১৪৩০ বPাQ
২১ নেভBর ২০২৩ িRSাQ

অিফস আেদশ (চা2রীিবিধ ও পেদর নাম সংেশাধন)

সংিWX সকলেক জানােনা যােY "য, ক) িবগত ১৪/১১/২০২৩ তািরেখ অZি[ত "ডসেকা "বােড *র ৪৬৯ তম সভায় "ডসেকা’র "প-"Kড ৯, ১০, ১১, ১২ ও
১৫ এর আওতায় কিতপয় পেদর নাম এবং চা2রীিবিধ সেশাধেনর �]াব িনে^া_`েপ অZেমািদত হেয়েছঃ
িবcমান পেদর নাম "প "Kড পেদর পিরবিত*ত নাম
dপারভাইজার

৯

উপ-�শাসিনক কম *কত*া
সাবেSশন এ কম *রত কম *চারীেদর বত*মােন এই "Kেড "কান
পদ "নই

উপ-সাবেSশন  কম *কত*া (এই "Kেড নfন পদ gিX হেল)

অিভেযাগ "কেh কম *রত কম *চারীেদর বত*মােন এই "Kেড
"কান পদ "নই

উপ-কমে!ইi কম *কত*া   (এই "Kেড নfন পদ gিX হেল)

সহকারী dপারভাইজার
১০

সহকারী �শাসিনক কম *কত*া
সাবেSশন dপারভাইজার সহকারী সাবেSশন   কম *কত*া
কমে!ইi dপারভাইজার সহকারী কমে!ইi কম *কত*া
িসিনয়র সহকারী

১১
উপ-সহকারী �শাসিনক কম *কত*া

িসিনয়র সাবেSশন এেটনেডi উপ-সহকারী সাবেSশন কম *কত*া
"ডjk কমে!ইi dপারভাইজার উপ-সহকারী কমে!ইi কম *কত*া
অিফস সহকারী

১২
অিফস সহকারী (অপিরবিত*ত)

সাবেSশন এেটনেডi সাবেSশন এিসS�াi
এিসS�াi কমে!ইi dপারভাইজার এিসS�াi কমে!ইi dপারভাইজার (অপিরবিত*ত)
লাইনlান "মট/ "Sার "মট/ mাবেমট ১৫ "হnার

 
খ)  পেদর নাম পিরবত*ন হেলও সংিWX পেদর অZেমািদত পদসংoা বা "বতন "Kড পিরবত*ন করা হেব না। উিqিখত পেদর নাম পিরবত*েনর সােথ "কান

আিথ *ক সংিWXতা থাকেব না। এছাড়াও এসকল পেদর নাম পিরবত*েনর সােথ "কান �কার dেযাগ- dিবধা tাস-uিv করা হেব না;
গ)  "ডসেকা’র চা2রীিবিধ-২০১৭ এর উপ-অZেYদ 1.2(aa) ও 1.2(hh) িনে^া_`েপ সংেশাধেনর �]াব অZেমািদত হেয়েছঃ

1.2(aa)   “Officer” means the employee holding the posts under pay Grade 1 to 11.
 1.2(hh) ‘‘Staff’” means an employee including an apprentice who is employed in the company in any

position below pay grade 11.
ঘ) "ডসেকা’র সািভ *স 0লস-২০১৭ এর Schedule of recruitment and promotion Guidelines এর Apendix-D সংyি_-১

অZযায়ী সংেশাধন করা হেয়েছ;
এ সকল িসvাz অিবলেB কায *কর হেব।
সংyি_ঃ বণ *না  মেত।
                                                                                                                   "বােড *র িনেদ *শ{েম,

২১-১১-২০২৩
"মাহা|দ রােশ�ল হক শামছী

"কা�ানী সিচব (অিতির_ দািয়})



নBর: ২৭.২৪.০০০০.০৬৫.০৬.০০১.১৮.১৬৭/১ (৬) তািরখ: 
৬ অKহায়ণ ১৪৩০ বPাQ
২১ নেভBর ২০২৩ িRSাQ

অবগিত ও �েয়াজনীয় (�েযাজ� "5ে~) 'ব(া Kহেণর জ� অZিলিপ "�রণ করা হইল("জ�[তার {মাZসাের নয়) :
১। 'ব(াপনা পিরচালক, 'ব(াপনা পিরচালক এর দ�র, ঢাকা ইেলকি ক সা!াই "কা�ািন িলিমেটড ("ডসেকা);
২। িনব *াহী পিরচালক (অপােরশন/সংKহ/�েকৗশল/অথ * ও িহসাব/এইচ.আর), "ডসেকা।;
৩। সকল মহা'ব(াপক/�ধান �েকৗশলী, "ডসেকা।;
৪। সকল উপ-মহা'ব(াপক/ত�াবধায়ক �েকৗশলী, "ডসেকা।;
৫। সকল 'ব(াপক/িনব *াহী �েকৗশলী, "ডসেকা। এবং
৬। অিফস সহকারী, 'ব(াপক ("র�েলটির এ�ােফয়াস *), ঢাকা ইেলকি ক সা!াই "কা�ািন িলিমেটড ("ডসেকা)।

২১-১১-২০২৩
মিহ উি�ন

উপ-'ব(াপক
সকল সংyি_স�হ:

(১) Schedule of Apendix-D



For below the rank of Junior Assistant Manager/Sub Assistant Engineer                        Appendix-D 

Sl. 

No. 

Name of the 

post 

Proposed 

Name of the 

post 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Recruitment 

Procedure 

Qualifications for Direct 

Recruitment 

Qualification/ 

Experience for 

Promotion 

Proposed 

Qualification/ 

Experience for 

Promotion 

20 
(B) Supervisor 

(All Category) 

Deputy 

Administrative 

Officer 

 By  Promotion 

a) H.S.C or equivalent having 

minimum 2nd 

division/equivalent GPA (2.0 

to below 3.0) with 12 years 

working experience in relevant 

field. 

b) Good Working Knowledge in 

MS Office. 

5 years experience 

as Assistant  

Supervisor. 

At least 5 years 

experience as Assistant 

Administrative Officer 

21 

(B) Assistant 

Supervisor (All 

Category) 

Assistant 

Administrative 

Officer 

 By  Promotion  

a) H.S.C or equivalent having 

minimum 2nd division/ 

equivalent GPA (2.0 to below 

3.0) with 8 years working 

experience in relevant field. 

b) Good Working Knowledge in 

MS Office. 

5 years experience 

as Senior Assistant. 

At least 5 years 

experience as  Sub-

Assistant Administrative 

Officer  

(D)  Substation 

Supervisor 

Assistant 

Substation 

Officer 

 By  Promotion 

a)  H.S.C in science or equivalent 

having 2nd division/ equivalent 

GPA (2.0 to below 3.0) with 2 

years Trade Course (Electrical) 

with 5 years working 

experience in relevant field. 

b)  Good Working Knowledge in 

MS Office. 

5 years experience 

as  Senior 

Substation 

Attendant 

At least 5 years 

experience as   

Sub-Assistant 

Substation Officer   

(E)  Complaint 

Supervisor  

Assistant  

Complaint 

Officer 

 By  Promotion 

a)  H.S.C or equivalent having 

minimum 2nd division/ 

equivalent GPA (2.0 to below 

3.0) with 8 years working 

experience in relevant field. 

b)  Good Working Knowledge in 

MS Office. 

At least 5 years 

experience as   

Deputy Complaint 

Supervisor  

At least 5 years 

experience as    Sub-

Assistant  Complaint 

Officer  



 

Sl. 

No. 

Name of the 

post 

Proposed 

Name of the 

post 

Age Limit for 

Direct 

Recruitment 

Recruitment 

Procedure 

Qualifications for Direct 

Recruitment 

Qualification/ 

Experience for 

Promotion 

Proposed 

Qualification/ 

Experience for 

Promotion 

22. 

(A) Senior 

Assistant 

(Office/Billing/ 

Revenue/Store/ 

Vending/ Field 

Assistant) 

Sub-Assistant 

Administrative 

Officer 

 By  Promotion  

a) HSC or equivalent having 

minimum 2nd division/ 

equivalent GPA (2.0 to below 

3.0) with 5 years working 

experience and   good working 

knowledge in MS office. 

At least 5 years 

experience as 

Office Assistant. 

- 

(D) Senior 

Substation 

Attendant 

 Sub-Assistant 

Substation 

Officer  

 By  Promotion  

a) HSC in Science or equivalent 

having 2nd division/ equivalent 

GPA (2.0 to below 3.0) and 2 

years Trade Course (Electrical) 

and good working knowledge in 

MS word. 

At least 5 years 

experience as   

Substation 

Assistant 

- 

(F) Deputy 

Complaint 

Supervisor 

Sub-Assistant  

Complaint 

Officer 

 By  Promotion 

a) HSC or equivalent having 

minimum 2nd division/ 

equivalent GPA (2.0 to below 

3.0) with 5 years working 

experience in relevant field. 

b)  Good working knowledge in MS 

office 

At least 5 years 

experience as  

Assistant  

Complaint 

Supervisor 

- 

23 
(D)  Substation 

Attendant 

Substation 

Assistant 

Maximum 30 

years except 

freedom fighter 

quota 

By direct  

recruitment  

HSC (Science) or equivalent having 

minimum 2nd division/At least GPA 

2.0 on a scale of 5.0 at any stage of 

academic career and good working 

knowledge in MS office. 

- - 

26 

(C) Lineman 

Mate, Store 

Mate, Lab Mate 

Helper 

Maximum 30 

years except 

freedom 

fighter quota 

By direct  

recruitment 

a) Class VIII with 3 years working 

experience in relevant field. 
- - 


